WNT-verantwoording 2022 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde
regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2022 is wettelijk €216.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon
of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband,
waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is
het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2022 15% zijnde €32.400,-
(2021: €31.350,~, en voor de overige leden in 2022 10% zijnde €20.900,- (2021: €21.600,-) van het
bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen met een voltijds dienstverband
in 2022, De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €129.257 - inclusief de persioenopbouw ad €12.015,-,
Er is €484,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2022 is wettelijk
€216.000 (2021 €209.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een Raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2022 tot en
met 31 december 2022 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

Per 31 december 2022 is de termijn van Mevr. N.J.M Senteur verstreken.

Zij wordt per die datum opgevolgd door Mevr. |. Baard

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2022 een vergoeding van €4.300,- (in 2021: €4.300,-) ontvangen . De
overige vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900.- (inclusief BTW indien van toepassing) (2021: € 2.900). Er
zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens be&indiging dienstverband aan topfunctionarissen

Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beé&indigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in 2022.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in
2022 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de
WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2022 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen
betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



WNT-verantwoording 2021 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing
zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2021 is wettelijk €209.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per
persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in
2021 15% zijnde €31.350 (2020: €30.150, en voor de overige leden in 2021 10% zijnde €20.900,- (2020: €20.100)
van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen die per 1 juni 2021 mevrouw
C.L.M. Volleberg. is opgevolgd. Mevrouw Volleberg is in dienst gebleven tot 1 juli 2021 Beide hebben zij een voltijds
dienstverband in 2021, Mevr jVolleberg heeft een bezoldiging ontvangen van €45.233 bruto (2020: €112.303).
Daarnaast is er voor mevrouw Volleberg geen pensioenopbouw geweest in 2021 (2020 €11.090) omdat zZij reeds in
2020 de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €74.405
en een persioenopbouw van €6.626, Er is €550,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele
bezoldigingsmaximum in 2021 is wettelijk €209.000 (2020 €201.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad an toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2021 tot en
met 28 februari 2021 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

Mevrouw L. Westerhof, lid

Vanaf 1 maart 2021 tot en met 31 december bestaat de raad van toezicht uit:
De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2021 een vergoeding van €4.300 (in 2020: €3.554) ontvangen . De overige
vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2020: € 2.900). Er zijn
verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in
2021.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in
2020 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de
WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2020 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen
betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



7 WNT Verantwoording

WNT-verantwoording 2020 van Welzijn MensenWerk
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de

volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-
maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2020 is wettelijk € 201.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-
maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband
nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van
Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2020 15% zijnde € 30.150 (2019: € 29.100), en voor de
overige leden in 2020 10% zijnde € 20.100,- (2019: €19.400) van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten mevrouw C.L.M. Volleberg. Zij heeft een
voltijds dienstverband gedurende geheel 2020, waarvoor ze een bezoldiging heeft van €112.303 bruto
(2019: € 111.520). Daarnaast is er € 11.090 (2019: €11.612) aan pensioenopbouw en € 550,- aan
bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2020 is wettelijk €
201.000 (2019 € 194.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2020 tot en met
31 december 2020 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M. Senteur, lid

Mevrouw L. Westerhof, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft een vergoeding van € 3.554,- (in 2019: € 3,544,- ) ontvangen .
De overige vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900,- (inclusief BTW indien van toepassing)
(2019: € 2.397). Er zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het be€indigen van een dienstverband aan
topfunctionarissen in 2020.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de
WNT, die in 2020 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op
grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2020 geen
ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden
gerapporteerd.
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7 WNT Verantwoording

WHNT-verantwoording 2015 wan Welzljn MansenWark

Per 1 Januar 2012 Is de Wet normenng bezoldiging topfunctionarissen publiaka 2n samipubliske
S2cior (WNT) Ingegaan. Deze vErantwoording is opgestald op basis van de wolgends op Weizjn
MensenWerk van toepassing zinde regelgaying: het algemene WNT-maximum.

Hat bazalmgingsmaximum n 2013 is wettellk € 154.000,~ Het weengegaven toepassalljke WNT-maxmum per
perspan of functie Is berekend naar rato van de omwang (en voor topfunctionanssan tavens de duur) van het
disnstyernand, w-aarbl] voor de berekenlmg de omvang van het dienstverband maolt gl’D’lEl' kan Zl]ﬂl oan 1,0 fe.
Umuamg l'lEI'DP I5 het WNT-maximum woor de leden van Raad van Toezicht. Dt hsnraagt VOoT B2
woorzitter In 2019 15% zinde € 29,100 {2013: € 28,350, en voar de overige leden In 2019 10% 2nda

£ 19.400,- (201E: €£1E.500) van het bezoldigingsmaximum .

Bazoldiging functicnarizssan

Laiminggevende functionanssen

Weizin MensanWerk heeft £2n direcieur / bestuunder, te waten mevroww C.L.M. Volleberg. Z1] heeft e2n
valt]ds disnstvernand gadurende gehsael 2019, waarvoor ze een bazoifiging haeft van £111.520 bnso (2016: €
107.538). Daamagast is er€ 11.612,- (2D18: £11.552) 3an pensloenopbouw 2n € 550,- 330
bestuurdersaansprakel|kheld betazid. Het Inohidwale bezpidigngsmaximum in 2015 ks wettall]k 154,000 -
{2013 £ 185.040,-).

TosZichihoudende funcionanssan

Weizin MensanWerk heeft 82n razd van toazicht bestaande ult wIf legan. Van 1 januad 2012 tot an met 21
decembar 2013 bestond de raad van toezicht wit:

D= heer R. Scholtus, voorziitar {afgetredan per 1-3-2019)

D2 heer J. Ticheiaar, voorzither (toegatreden per 1-3-2015)

D=2 heer AT. Hoksbargen, lid

D2 heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J&. Sentsur, id

Mevwrouw L. Westerhof, Bd

D= woorzither de heer J. Tichalzar heeft e2n vergoeding van € 3.544,- per [3ar ontvangen {In 2013 hesft de
wiormailg woorzliter de heer R. Schaoltus evaneens sen vergoeding van £ 3,544 - ontvangen). De overige viar
ledzn ontvingen een vengoeding van € 2.397,- per |aar (2018: £ 2.397). Er zijn verder geen =xra beloningen
ultgekeend

Aanpasaing verpsllfkends cljfars voorgaand |asr

Er Is sprake van foutanherstel wat batraft de bezoldiging van te l2den van de Raad van Toezicht ontvangen In
murgaan.d DDEI]EEI’ - Inde WNT VETEH!WODI’dmg Van wodrgaand jaar W35 1en onrechis o2 umzemelasﬂn:g
warantwoord ks bezululgm Higrmoor was de totale uezalulglng van o2 waorzither van de Raad van Toezicht £
75E.- lager. De Julste bazoldiging van de voorzitter bedroeg hiendoor £ 3.544. De bazalfiging van de overge
vier legien was hierdoor € 503.- [ager. De Julste bezoldiging van de overiga vier leten bemmeg hisrsoor
2.397. De aanpassing haeft ge=n effect op het vermogen per 21 december 2018 2n het resultzat over 301E,

De Jong & Laan Actogntants B.V.
Gawaarmerkt voar id gi-:a:iedoela;shden. refererend

naar onze controlevefkignng d.d. 22 mei 2020,
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Ultkeringen wegens bedindiging disnatverband aan topfunctionariaasn
Er Zjn geen uitkeringen gedaan in het kader van hat bedindigen van en Manshvertand aan fopfunchonanssan
in 2019

Owarlge rapportageverplichtingen op grond van ds WHT

Naast o2 hiermoven vermelge topfunclionanssen zin er geen angare funciionanssan vallend onder de WHNT,
di2 In 2012 2en beznidiging hedden oatvangen, of Wasnioor In eenders jaren 2en vermelding op grond van de
WORT of de WNT heeft plaatsgevonden of hat moaten plaatsvinden. Erzijn In 2012 gaen ontslaguitkaringen
aan functionarissen bataald Me op grond van de WNT mienen 2 worden gerapportesrd.

De Jong & Laan Actomntants B.V,
Gewaarmerkt voor idhAiicatiedosleinden, relerersand
naar onze controlevefkighing d.d. 22 mei 2020
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7 WNT Verantwoording

WNT-verantwoording 2018 van Welzijn MensenWerk

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WWNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn
MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2018 is wettelijk € 189.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum
per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van
het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0
fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de
voorzitter in 2018 15% zijnde € 28.350 (2017: € 27.150), en voor de overige leden in 2018 10% zijnde

€ 18.900,- (2017: €18.100) van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten mevrouw C.L.M. Volleberg. Zij heeft een
voltijds dienstverband gedurende geheel 2018, waarvoor ze een beloning heeft ontvangen van €107.507 -
bruto (2017: € 106.646). Daarnaast is er € 11.592,- (2017: €11.241) aan pensioenopbouw betaald. Het
individuele bezoldigingsmaximum in 2018 is wettelijk € 189.000,- (2017 € 181.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2018 tot en met 31
december 2018 bestond de raad van toezicht uit:

De heer L.C. Scholtus, voorzitter

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer W. van Es, lid (toegetreden per 1-1-2018)

Mevrouw N.J.M. Senteur, lid

Mevrouw L. Westerhof, lid

De voorzitter heeft een vergoeding van € 4.300,- per jaar ontvangen (2017: € 4.300,-). De overige vier leden
ontvingen een vergoeding van € 2.900,- per jaar (2017: € 2.900). Er zijn verder geen extra beloningen
uitgekeerd.

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan
topfunctionarissen in 2018,

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT,
die in 2018 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de
WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2018 geen ontslaguitkeringen
aan functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



7 WNT Verantwoording

WNT-verantwoording 2017 van Welzijn MensenWerk
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector

Het bezoldigingsmaximum in 2017 is wettelijk € 181.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per
persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in
2017 15% zijnde € 27.150 (2016: € 26.850), en voor de overige leden in 2017 10% zijnde € 18.100,- (2016:
€17.900) van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten mevrouw C.L.M. Volleberg. Zij heeft een voltijds
dienstverband gedurende geheel 2017, waarvoor ze een beloning heeft ontvangen van € 106.646,- bruto (2016:
€106.610). Daarnaast is er € 11.241,- (2016: € 11.044) aan pensioenopbouw betaald . Het individuele
bezoldigingsmaximum in 2017 is wettelijk € 181.000,- (2016: € 179.000,-)

Aanpassing vergelijkende cijfers voorgaand jaar

Er is sprake van foutenherstel wat betreft de bezoldiging van de bestuurder van voorgaand jaar. In voorgaand jaar
zijn de bijdragen voor pensioenopbouw van de bestuurder niet verantwoord in de WNT verantwoording en tevens
onterecht in mindering gebracht op de bezoldiging. Hierdoor is de totale bezoldiging € 21.239 hoger over 2016 (€
117.654 ten opzichte van € 96.415).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2017 tot en met 31
december 2017 bestond de raad van toezicht uit:

De heer L.C. Scholtus, voorzitter

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer K.A. de Vries, lid

Mevrouw N.J.M. Senteur, lid

Mevrouw L. Westerhof, lid

De voorzitter heeft een vergoeding van € 4.300,- per jaar ontvangen (2016: € 1.600,-). De overige vier leden
ontvingen een vergoeding van € 2.900,- per jaar (2016: € 800). Er zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd.

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in
2017.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in
2017 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de
WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2017 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen
betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Geparafgéfd voor
waarmerkfigsdoeleinden
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WNT verantwoording

WNT-verantwoording 2016 van Welzijn MensenWerk
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de

volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-
maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2016 is wettelijk € 179.000,-. Het weergegeven toepasselijke
WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor
topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de
omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het
WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter 15%
(zijnde € 26.850,-) en voor de overige leden 10% (zijnde € 17.900,-) van het
bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten mevrouw C.L.M. Volleberg.
Zij heeft een voltijds dienstverband gedurende geheel 2016, waarvoor ze een beloning heeft
ontvangen van € 96.415,- bruto.

Er is € 1.000,- aan presentievergoeding en € 1.406,- aan onbelaste zakelijke
reiskostenvergoeding uitgekeerd.

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari
2016 tot en met 31 december 2016 bestond de raad van toezicht uit:

De heer L.C. Scholtus, voorzitter

Mevrouw drs. A.J. Root, lid

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer K.A. de Vries, lid

Mevrouw N.J.M. Senteur, lid

In 2016 zijn geen wijzigingen in de raad van toezicht geweest.

De voorzitter heeft een vergoeding van € 1.600,- per jaar ontvangen. De overige vier leden
ontvingen een vergoeding van € 800,- per jaar. Er zijn verder geen extra beloningen
uitgekeerd.

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan
topfunctionarissen in 2016.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend
onder de WNT, die in 2016 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren
een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten
plaatsvinden. Er zijn in 2016 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



