7. Overige toelichtingen en vaststelling jaarrekening

WNT-verantwoording 2025 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan.
Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving:
het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2025 is wettelijk €246.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of
functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij
voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-
maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2025 15% zijnde €36.900,- (2024
€34.950-), en voor de overige leden in 2025 10% zijnde €24.600,- (2024: €22.300,-) van het bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen met een voltijds dienstverband in
2025, De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €152.407 - (2024: €134.331,-) inclusief de persioenopbouw
ad €14.932,-, Eris €1.392,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2025 is
wettelijk €246.000,- (2024 €233.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een Raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2025 tot en
met 31 december 2025 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw C. Moritz, lid

Meuvr. |. Baard, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2025 een vergoeding van €4.930,- (in 2024: € 4.930,-) ontvangen . De overige
vier leden ontvingen in 2025 een vergoeding van € 3.320,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2024: € 3.320,-). Er
zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd.

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beé&indigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in 2025.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in 2025
een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft
plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2025 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Stichting Welzijn MensenWerk 1 10-6-2026



7. Overige toelichtingen en vaststelling jaarrekening

WNT-verantwoording 2024 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan.
Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving:
het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2024 is wettelijk €233.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of
functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij
voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-
maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2024 15% zijnde €34.950,- (2023
€33.450-, en voor de overige leden in 2024 10% zijnde €23.300,- (2023: €22.300,-) van het bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen met een voltijds dienstverband in
2024, De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €146.960,- inclusief de persioenopbouw ad €13.543,-, Er
is €1.331,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2024 is wettelijk €233.000,-
(2023 €223.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een Raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2024 tot en

met 31 december 2024 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

Meuvr. |. Baard, lid

Per 1 januari 2025 heeft Mevrouw P.H. Verlaan als lid haar functie neergelegd. Zij wordt per die datum opgevolgd door:
Mevrouw C. Moritz als lid.

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2024 een vergoeding van €4.930,- (in 2023: € 4.930,-) ontvangen . De overige
vier leden ontvingen in 2024 een vergoeding van € 3.320,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2023: € 3.320,-). Er
zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in 2024.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in 2024
een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft
plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2024 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Stichting Welzijn MensenWerk il 21-5-2025



7. Overige toelichtingen en vaststelling jaarrekening

WNT-verantwoording 2023 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan.
Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving:
het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2023 is wettelijk €223.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of
functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij
voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-
maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2023 15% zijnde €33,450,- (2022:
€32,400,-, en voor de overige leden in 2023 10% zijnde €22.300,- (2022: €21,600,-) van het bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen met een voltijds dienstverband in
2023, De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €135.487,- inclusief de persioenopbouw ad €12.101,-, Er
is €975,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2023 is wettelijk €223.000
(2022 €216.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een Raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2023 tot en
met 31 december 2023 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

Mevr. |. Baard, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2023 een vergoeding van €4.930,- (in 2022: €4.300,-) ontvangen . De overige
vier leden ontvingen een vergoeding van € 3,320,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2022: € 2.900). Er zijn verder
geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in 2023.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in 2023
een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT heeft
plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2023 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Stichting Welzijn MensenWerk 1 06-05-2024




WNT-verantwoording 2022 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde
regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2022 is wettelijk €216.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon
of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband,
waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is
het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2022 15% zijnde €32.400,-
(2021: €31.350,-, en voor de overige leden in 2022 10% zijnde €20.900,- (2021: €21.600,-) van het
bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen met een voltijds dienstverband
in 2022, De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €129.257,- inclusief de persioenopbouw ad €12.015,-,
Er is €484,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2022 is wettelijk
€216.000 (2021 €209.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een Raad van toezicht bestaande uit vijf leden. VVan 1 januari 2022 tot en
met 31 december 2022 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

Per 31 december 2022 is de termijn van Mevr. N.J.M Senteur verstreken.

Zij wordt per die datum opgevolgd door Meuvr. |. Baard

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2022 een vergoeding van €4.300,- (in 2021: €4.300,-) ontvangen . De
overige vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2021: € 2.900). Er
zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het begindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in 2022.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in
2022 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de
WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2022 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen
betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



WNT-verantwoording 2021 van Welzijn MensenWerk uit hoofde van de Wet Normering Topinkomens.

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing
zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2021 is wettelijk €209.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-maximum per
persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in
2021 15% zijnde €31.350 (2020: €30.150, en voor de overige leden in 2021 10% zijnde €20.900,- (2020: €20.100)
van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten de heer J.W. van Dalen die per 1 juni 2021 mevrouw
C.L.M. Volleberg. is opgevolgd. Mevrouw Volleberg is in dienst gebleven tot 1 juli 2021 Beide hebben zij een voltijds
dienstverband in 2021, Mevr jVolleberg heeft een bezoldiging ontvangen van €45.233 bruto (2020: €112.303).
Daarnaast is er voor mevrouw Volleberg geen pensioenopbouw geweest in 2021 (2020 €11.090) omdat zij reeds in
2020 de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. De heer van Dalen heeft een bezoldiging ontvangen van €74.405
en een persioenopbouw van €6.626, Er is €550,- aan bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele
bezoldigingsmaximum in 2021 is wettelijk €209.000 (2020 €201.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad an toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2021 tot en
met 28 februari 2021 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer A.T. Hoksbergen, lid

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

Mevrouw L. Westerhof, lid

Vanaf 1 maart 2021 tot en met 31 december bestaat de raad van toezicht uit:
De heer J. Tichelaar, voorzitter

De heer W. van Es, lid

Mevrouw N.J.M Senteur, lid

De heer M.L.J te Wierik, lid

Mevrouw P.H. Verlaan, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft in 2021 een vergoeding van €4.300 (in 2020: €3.554) ontvangen . De overige
vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900,- (inclusief BTW indien van toepassing) (2020: € 2.900). Er zijn
verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan topfunctionarissen in
2021.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de WNT, die in
2020 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de
WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2020 geen ontslaguitkeringen aan functionarissen
betaald die op grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.



7 WNT Verantwoording

WNT-verantwoording 2020 van Welzijn MensenWerk

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de
volgende op Welzijn MensenWerk van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-
maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2020 is wettelijk € 201.000,-. Het weergegeven toepasselijke WNT-
maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen
tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband
nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van Raad van
Toezicht. Dit bedraagt voor de voorzitter in 2020 15% zijnde € 30.150 (2019: € 29.100), en voor de
overige leden in 2020 10% zijnde € 20.100,- (2019: €19.400) van het bezoldigingsmaximum .

Bezoldiging functionarissen

Leidinggevende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft één directeur / bestuurder, te weten mevrouw C.L.M. Volleberg. Zij heeft een
voltijds dienstverband gedurende geheel 2020, waarvoor ze een bezoldiging heeft van €112.303 bruto
(2019: € 111.520). Daarnaast is er € 11.090 (2019: €11.612) aan pensioenopbouw en € 550,- aan
bestuurdersaansprakelijkheid betaald. Het individuele bezoldigingsmaximum in 2020 is wettelijk €
201.000 (2019 € 194.000,-).

Toezichthoudende functionarissen

Welzijn MensenWerk heeft een raad van toezicht bestaande uit vijf leden. Van 1 januari 2020 tot en met
31 december 2020 bestond de raad van toezicht uit:

De heer J. Tichelaar, voorzitter
De heer A.T. Hoksbergen, lid
De heer W. van Es, lid
Mevrouw N.J.M. Senteur, lid
Mevrouw L. Westerhof, lid

De voorzitter de heer J. Tichelaar heeft een vergoeding van € 3.554,- (in 2019: € 3,544,- ) ontvangen .
De overige vier leden ontvingen een vergoeding van € 2.900,- (inclusief BTW indien van toepassing)

(2019: € 2.397). Er zijn verder geen extra beloningen uitgekeerd

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen uitkeringen gedaan in het kader van het beéindigen van een dienstverband aan
topfunctionarissen in 2020.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen andere functionarissen vallend onder de
WNT, die in 2020 een bezoldiging hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op
grond van de WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2020 geen
ontslaguitkeringen aan functionarissen betaald die op grond van de WNT dienen te worden
gerapporteerd.
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Welzijn MensenWerk f

in Zuidwest-Drenthe en Noord, Overijssel

7 WNT Verantwoording

WHNT-verantwoording 2013 wan Welzljn ManssnWark

Per 1 Januan 2013 Is de Vet normenng bezoldiging topfuncticnarissen pubbeke an samipubliske
sactor (WNT) Ingegaan. Deze verantwoording 15 opgestald op basis van de volgends op Wezin
Mensen'Weark van toepassing Zijnde regelgaving: het algemans WNT-maxmum.

Het bazoldigingsmaximum In 2013 is wettellk € 154.000,~ Het wesngegaven toepassalllke WHNT-maximum per
perspan of functie |s berekend naar rato wan de omwang (en voor toofunciionanssan tavens de dwur) van het
dienstvernand, waarbl voor de berskening de omvang van het dienstveroand noolt groder kan 2ijn 2an 1,0 fte.
Litzondering hierop ts het WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht. Oit bedrazgt voor o

woorzitter In 2019 15% zlnde £ 23,100 {2013: € 23,350}, en voor de overige ledan In 2019 10% Znda
= 19.404,- (201E. £1E.200) van het bezoldigingsmaximum .

Bazeoldiging functicnarisean

Leiginggevende functionanssen

Weizin MensanWerk heeft 2n directeur f bestuunder, te waten mavrowa C.L.M. Volleberg. I hesft e2n
wolt]ds dienstveroand gedurende geheel 2019, Waanoar 22 22n bezoldiging heeft van €111.520 b (2016: €
107.598). Daarnaast ks er€ 11.612,- (2D18: £11.552) aan penslo2nopbouw 2n £ 550,- 3an

bestuurdersaansprakel|khedd betaaid. Het Individuele bezoidigingsmaximum In 2012 is wettell]k £154.000,-
{2018 £ 185.000,-).

Toezichihoudende fURCHonanssan

'Weizin MensanWerk heeft e2n raad van toazicht bestaande ult vIf legan. Van 1 januar 2012 tot an met 21
december 2013 bestond de raad van tpezicht wit:

De heer R. Schoftus, voorzitter {afgetreden per 1-3-2018)
De heer J. Tichelaar, vooraitter (foegetreden per 1-3-2015)
Da heer A.T. Hoksbargen, lid

D= heer W. van Es, lid

Mevrouw N.JM. Sentaur, id

Mevrouw L. Westerhof, Id

De voorzitter de hesr J. Tichelaar heeft e2n vergoemng van € 3.544 - par |aar catvangen {In 2018 heaft de
woormallg voorzitter de heer R. Schaltus evenesns sen vergoeding van £ 2,544, - ontvangen). Da owerigs visr
leden ontingen een vergoeding van € 2.397 - per Jaar {2018: € 2.397). Er Zijn verder geen extra beloningen
ultgekeend

Aanpassing vergslljkends cljfars voorgaand [asr

Er|s sprake van foutenherstel wat batraft de bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht ontvangen In
voorgaand Doek|aar. In de WNT verantwoording van woorgaand jaar was 180 onrechis o2 omaeatbelasting
warantwoord als bezoldiging. Hierdoor was de totale bazoldiging van o woorzitter van de Raad van Toezicht £
75E,- [3ger. D2 Julste bazolgiging van de voorzitter bedroeg hlerdoor £ 2.544. De bazoldiging van de overge
vier leden was hiendoor £ 503 .- lager. De |uwiste bezoldiging van o2 overigs vier ledien bedneg hiersoor s
2.397. De aanpassing heeft gesn effect op het vermogen per 31 decembsar 2013 2n het nesultzat over 3018,

De Jong & Laan Actogntants B.V,
Gewaarmerkt voar idifliicatiedoeleinden, refererand
naar onze controlevefkighing d.d. 22 mei 2020
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Welzijn MensenWerk f

Welzijnsdiensten in Zuidwest-Drenthe en Noordwest-Overijssel

Uitkeringen wegens besdindlging disnatverband aan topfunctionarsasn
Er Zijn geen ultkeringen gedaan In het kader van heat bedindigen van 2en dianstvertand aan topfunciionanssan

In 2019.

Owarige rapportageverplichtingen op grond van de WHNT

Naast g2 hlermoven vermaise topfunctionanssen Zin er geen angdere functionanssen vallend onder de WNT,
die In 2012 een bezoidiging hedben cntvangen, of waanvoor In eendere jaren een vermeiding op grond van de
WOPT of de WNT heeft plaatsgevonden of had moaten plaatsvinden. Erzijn In 2012 gaen cntslagultkeringen
aan functionarissen bataald e op grond van de WNT dienen 12 wonden garapporteerd.

De Jong & Laan Actogntants B.V.
Gevaarmerkt voor idpfWicatiedoeleinden, relererend
naar anze controlevefkigring d.d. 22 mei 2020
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