Wij zijn op zoek naar een

JONGERENWERKER

voor 36 uur per week, locatie: Meppel

Wij zijn op zoek naar een ervaren WAT GA JE DOEN?
jongerenwerker die jongeren bereikt en
verbindt, en bijdraagt aan de kwaliteit van
het jongerenwerk. Trainingen geven is

een belangrijk onderdeel van het werk.
Herken jij jezelf in deze combinatie van werken
met jongeren én meedenken over kwaliteit en
ontwikkeling? Solliciteer dan nu!

. Begeleiden van jongeren (10-20 jaar) bij hun
ontwikkeling richting volwassenheid.

« Zichtbaar zijn op straat

. Het geven van trainingen aan jongeren
i.s.m. schoolmaatschappelijk werk

. Ondersteunen, motiveren en activeren van jongeren,
met extra aandacht voor wie dat nodig heeft.

HET VAK JONGERENWERK . Signaleren van hulpvragen en versterken van
sociale netwerken.

. Organiseren van laagdrempelige activiteiten en
projecten (sport, cultuur, voorlichting,
talentontwikkeling).

. Fungeren als rolmodel en vertrouwenspersoon.

. Samenwerken met partners zoals scholen, ouders,
politie, jeugdhulp en wijkteams.

« Ondersteunen van jonge mantelzorgers.

Het jongerenwerk is een vak dat draait om
nabijheid, verbinding en ontwikkeling. Als
jongerenwerker heb je een stevige positie binnen
de pedagogische infrastructuur van een wijk,
buurt of school- daar waar het leven van jongeren
zich afspeelt. Jij bent zichtbaar aanwezig,
laagdrempelig benaderbaar en weet jongeren in
kwetsbare én sterke posities te ondersteunen
richting een actieve, zelfstandige en WAT BRENG JE MEE?

betrokken rol in de samenleving. . Een afgeronde hbo-opleiding, voorkeur

Social Work of vergelijkbaar.

« Ervaring in het werken met jongeren.

. Je bent energiek, sociaal en hebt een goed
gevoel voor wat jongeren bezighoudt.

. Je werkt zelfstandig én bent een teamplayer.

. Je bent flexibel inzetbaar, ook in de
avonduren en weekenden.

Jongerenwerkers spelen een belangrijke
preventieve rol. Zij zijn met name actief op straat,
ze helpen jongeren hun talenten te ontwikkelen,
signaleren problemen vroegtijdig en bieden
ondersteuning bij thema’s als school, werk,
welzijn, veiligheid en identiteit. Ze staan naast
jongeren, spreken hun taal én die van de wijk en
zZijn een verbindende schakel tussen jongeren, WAT BIEDEN WI)j?
ouders, scholen, wijkteams en hulpverlening. . Een betekenisvolle functie in een

dynamisch werkveld.
. Veel ruimte voor eigen initiatief en creativiteit.
. Een collegiaal team dat samenwerkt

aan een sterke sociale basis.
« Salaris en arbeidsvoorwaarden conform

de cao Sociaal Werk (schaal 8).
Een tijdelijk dienstverband.

KLAAR OM VERSCHIL TE MAKEN?

Stuur je CV en motivatiebrief vdér 21 augustus 2026
naar PO@welzijnmw.nl. Voor vragen kun je
terecht bij Wout Noorman, via 06-10746615.

Welzijn MensenWerk De sollicitatiegesprekken zijn op 11 september.
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